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ЗАКЛЮЧЕНИЕ № 29 от 23 декабря 2013 года
по результатам проведения экспертизы проекта постановления от 20 декабря 2013 года №28  «Об утверждении Положения о проверке соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, запрета на замещение на условиях трудового договора должности и (или) на выполнение работ (оказание услуг) в организации на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или гражданско-правового договора с таким гражданином»  в целях выявления положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции


[bookmark: _GoBack]Главой сельского поселения Октябрьский сельсовет в соответствии с п.2 Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов сельского поселения Октябрьский сельсовет муниципального района Стерлитамакский район Республики Башкортостан, утвержденного решением Совета сельского поселения Октябрьский сельсовет от «01» августа 2011 года №29, проведена экспертиза Постановления «Об утверждении Положения о проверке соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, запрета на замещение на условиях трудового договора должности и (или) на выполнение работ (оказание услуг) в организации на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или гражданско-правового договора с таким гражданином»  от 20 декабря 2013 года № 28  в целях выявления в нем положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции.
 
В представленном Постановлении «Об утверждении Положения о проверке соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, запрета на замещение на условиях трудового договора должности и (или) на выполнение работ (оказание услуг) в организации на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или гражданско-правового договора с таким гражданином»  от 20 декабря 2013 года № 28  не выявлены положения, способствующие созданию условий для проявления коррупции.
 
   

________________________    _________________________ _________________________ 
 (наименование должности)                 (подпись)                          (инициалы, фамилия)


